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Tipologia di segnalazione Oggetto della segnalazione/reclamo 

 Reclamo  Salute e sicurezza  Discriminazioni 

 Molestie  Altro 

 Suggerimento  Sistema   

Descrizione della segnalazione 

Dati di chi effettua la segnalazione (facoltativi) 

Modalità di invio della segnalazione: 

La segnalazione/il reclamo può essere inviata in forma anonima o firmata. 

Può essere presentato tramite l’apposita cassetta dei reclami/suggerimenti predisposta in ogni sede 

aziendale. 

Il reclamo può essere presentato anche a: 

• Istituto di rilascio della certificazione SA 8000 all’indirizzo e-mail SA8000@rina.org 

• Ente di controllo SAI all’indirizzo e-mail saas@saasaccreditation.org 

• Organizzazione per i diritti umani sul lavoro, SAI info@sa-intl.org 

 

Per le segnalazioni di discriminazione o molestie, può essere contattato il Comitato Guida, tramite 

l’invio del seguente questionario alla mail robertascafariello@traser.eu.com 

 


